
Liite elinvoimalautakunnan esitykseen 
 

 

 
 

1 

 
Yhteishankintakoulutuksen rahoitus- ja hinnoitteluperiaatteet 
 
Valtioneuvoston asetus julkisista työvoimapalveluista, 4 luku 5 § määrit-
telee yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet (alv 0) 

yhteishankintakoulutus työnantajan mak-
suosuus 

työvoimavirano-
maisen maksuosuus 

rekrytoiva koulutus 30 % 70 % 
työssä olevan henkilöstön koulutus, 
kun  

a) henkilöstöä enintään 49 JA 
b) liikevaihto enintään 10 milj. TAI 
c) taseen loppusumma enintään 10 

milj.  
 
 

30 % 70 % 

työssä olevan henkilöstön koulutus,  
kun  

a) henkilöstöä 50-249 JA 
b) liikevaihto enintään 50 milj. TAI 
c) taseen loppusumma enintään 43 

milj.  

 

40 % 60 % 
 

työssä olevan henkilöstön koulutus,  
kun  

a) henkilöstöä 250 tai enemmän JA 
b) liikevaihto yli 50 milj. TAI 
c) taseen loppusumma yli 43 milj.  

 

 
 

50 % 50 % 

lomautettujen tai irtisanottujen 
koulutus 

20 % 80 % 
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Rovaseudulla toteutettavien rekrytoivien yhteishankintakoulu-
tuksen hinnoittelu 

 

Koulutukseen osal-
listuvien määrä  
 

koulutuksen 
enimmäishinta 
(alv 0) 

työvoimavirano-
maisen mak-
suosuus 70 % 

työnantajan mak-
suosuus 30 % 

1-2 henkilöä 7 000 € 4 900 € 2 100 € 
3-5 henkilöä 14 000 € 11 200 € 4 200 € 
yli 6 henkilöä 20 000 € 14 000 € 6 000 € 

 

 
Työssä olevan ja lomautetun/irtisanotun henkilöstön osalta 
yhteishankintakoulutus hinnoitellaan aina koulutuskohtaisesti.   
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